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Положение

о работе пришкольного летнего лагеря труда и отдыха  с дневным пребыванием детей

1. Общие положения

1.1. Отдых, оздоровление и занятость в свободное время относятся к основным правам детей.

1.2. Положение организации летней оздоровительной кампании (далее - Положение) определяет организацию отдыха детей в летний период с целью укрепления здоровья, создания благоприятных условий для духовного, нравственного, культурного, физического развития детей с учетом их интересов, способностей и возможностей.

1.3. Возраст детей, для которых организуется отдых:

- в лагерях с дневным пребыванием детей – дети школьного возраста (от 14 лет до 17 лет);

1.4. Организатором работы летнего пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей является образовательное учреждение – МАУ ДО ДЮСШ « Янтарь».

1.5. Руководитель учреждений, на базе которого открывается лагерь, несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

– обеспечение жизнедеятельности лагеря или площадки;   

– создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье несовершеннолетних и сотрудников, во время присутствия их на территории лагеря;

  – качество реализуемых программ деятельности лагеря;            

 – соответствие форм, методов и средств работы лагеря или площадки возрасту, интересам и потребностям несовершеннолетних;

– соблюдение прав и свобод несовершеннолетних и сотрудников смены лагеря; 

– организацию питания несовершеннолетних и финансово-хозяйственную деятельность лагеря.

1.6. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.    

1.7 Школьный лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и объединениями.

1.8. Предметом деятельности школьного лагеря являются организация и проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, а также реализацию дополнительных общеразвивающих программ.

2. Цели и задачи организации отдыха, оздоровления детей

2.1. Целью настоящего Положения является создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и стабилизацию системы детского отдыха, оздоровления и занятости во время каникул, поддержка детства на муниципальном уровне.

2.2. Основные задачи организации отдыха, оздоровления и занятости в летний период (далее - организация отдыха детей):

- создание условий для наиболее полного охвата отдыхом детей, их безопасности и творческого развития; 

- расширение возможности для отдыха детей из семей, не являющихся малообеспеченными, и одаренных детей; 

- обеспечение реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в период каникул; 

- организация профильных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;

- профилактика дорожного движения; 

- обеспечение полноценным питанием детей, страхованием их жизни и здоровья.

2.3. Целями деятельности летнего пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей являются:

- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятии физической культурой, спортом и туризмом;

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

- организация размещения и обеспечение их питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами РФ;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.

2.4. Летний пришкольный лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей:

- осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

- осуществляет деятельность, направленную на:

           - развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей;

- развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;

- организует питание детей;

- обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;

- организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в школьном лагере;

- имеет профильные смены – профилактика дорожного движения;

- осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям школьного лагеря.

Летний пришкольный лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует целям его создания.           

3. Организация отдыха и оздоровления

3.1. Координатором организации отдыха на базе летних пришкольных лагерей труда и отдыха с дневным пребыванием детей является отдел по делам молодежи и спорту управления образования администрации МО «Зеленоградский муниципальный округ Калининградской области».
3.2. К компетенции отдела по делам молодежи и спорту управления образования администрации МО «Зеленоградский муниципальный округ Калининградской области» относится:
- подготовка нормативно-правовых актов и организация отдыха в лагерях дневного пребывания детей; 

- организация проведения семинаров и оказание методической помощи специалистам подведомственных организаций; 

- осуществление сбора, обработки, анализа и предоставления статистической отчетности в сфере организации отдыха детей; 

- обеспечение ежедневного мониторинга состояния готовности и хода оздоровительной кампании.

3.3. Организация летней оздоровительной кампании детей осуществляется отделом по делам молодежи и спорту администрации МО «Зеленоградский муниципальный округ Калининградской области» в формах:
- оздоровительные лагеря с дневным пребыванием (на базах общеобразовательных организаций);

- трудовые отряды старшеклассников; 

- лагерь труда и отдыха.

3.4. Организация летней оздоровительной кампании детей должна проводиться с учетом все требований основных нормативно правовых актов и требований Роспотребнадзора.

3.4. Продолжительность смены должна составлять:

- для летних пришкольных лагерей труда и отдыха с дневным пребыванием детей – 21 день.

             Прием детей в лагерь осуществляется на основе заявления родителей (законных представителей). 

             Дети, относящиеся к малообеспеченным семьям, находящимся в тяжелой жизненной ситуации, многодетные, сироты, опекаемые имеют право на бесплатное пребывание в лагере.  Оплата их пребывания в лагере осуществляется за счет средств местного, областного и федерального бюджета.

             Между родителями (законными представителями), дети которых относятся к иным категориям, и МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь» договор на оказание услуг по пребыванию детей в пришкольном лагере труда и отдыха. Родители(законные представители) самостоятельно оплачивают в течение определенного периода (с 1 до 30 мая 2023 года) пребывание детей в пришкольном лагере с дневным пребыванием. При предъявлении квитанции об оплате услуг родителям (законным представителям) выдается путевка в лагерь.

3.6. Правила приёмки лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами, утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, применительно к лагерю. 

3.7. Летний пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельности школьного лагеря.

Летний пришкольный лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь» обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур школьного лагеря и предоставляемым услугам, образовательным программам.

3.8. Приёмка учреждения, на базе которого будет организован лагерь, осуществляется межведомственной комиссией, в состав которой входят представители контрольно-надзорных органов, представителей учредителя учреждения, уполномоченного органа по организации отдыха и оздоровления детей и молодёжи.

3.9. Деятельность несовершеннолетних во время проведения лагеря осуществляется в одновозрастных группах и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 15 человек.

3.9. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими санитарно - эпидемиологическими правилами - 21 календарный день, включая общевыходные и праздничные дни. Перерыв между сменами для проведения генеральной уборки и санитарной обработки учреждения составляет не менее 2 дней.


Продолжительность времени работы, часовой недельной нагрузки и общего  времени трудовой деятельности обучающихся и воспитанников в смене лагеря труда и отдыха определяется законодательством Российской  Федерации о труде для данного возраста обучающихся и воспитанников и гигиеническими критериями допустимых условий и видов работ для  профессионального обучения и труда подростков (Санитарные правила и нормы –Требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях: СанПиН СП 2.4. 3648-20, СанПиН 3.3686-21, СанПиН 1.2.3685-21, СП 3.1/2.4.3598-20).  
3.10. Коллектив педагогов и воспитанников определяют программу деятельности и организацию самоуправления лагеря. При необходимости избирается совет, правление (или иной орган самоуправления) при равном представительстве воспитанников и сотрудников, с учётом специфики лагеря и возраста, несовершеннолетних, который тесно взаимодействует с администрацией лагеря, родителями (законными представителями).

3.11. При  выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря,  независимо от ее образовательной,  творческой  или  трудовой направленности,    приоритетными   должны   быть   оздоровительная   (полноценное питание,  медицинское обслуживание,  пребывание на свежем воздухе,   проведение   оздоровительных,   физкультурных мероприятий)  и образовательная  деятельность,  направленная   на   развитие   ребенка (проведение мероприятий, направленных на духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, трудовое воспитание, формирование толерантности,   культурных мероприятий,   организация   экскурсий,   походов,   игр,   занятий  в объединениях  по  интересам:  временных  кружках,   секциях,   клубах, творческих мастерских).

3.12. Главным в содержании деятельности профильной смены лагеря является   практическая   отработка знаний, умений и навыков в определенном виде творчества в области профилактики дорожного движения, реализация программ детских и молодежных общественных объединений, выполнение коллективных   или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни. 

      Содержание деятельности смены лагеря с дневным пребыванием определяется направленностью смены с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.

3.13. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой МАОУ СОШ г. Зеленоградска.
      В сменах лагеря с дневным пребыванием, обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием (в случае пребывания обучающихся до 13.30 дня).

3.14. Проезд группы обучающихся во время проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к перевозкам обучающихся и воспитанников соответствующим видом транспорта, санитарно-эпидемиологическими требованиями в условиях новой коронавирусной инфекции. 

3.15. Правила содержания детей в лагерях дневного пребывания, в том числе режим дня, определяются соответствующими Санитарными нормативами. (Требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях: СанПиН СП 2.4. 3648-20, СанПиН 3.3686-21, СанПиН 1.2.3685-21, СП 3.1/2.4.3598-20.  Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в соответствии с законодательством РФ об охране здоровья граждан.

3.16. Условия организации работы школьного лагеря соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

4. Перечень основных нормативных правовых актов, которым руководствуются при работе летнего пришкольного лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием детей МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь» в организации отдыха детей и их оздоровления (письмо Минобрнауки России от 1 июня 2017 г. N ВК-1463/09).

1. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 27.12.2019 N 514-ФЗ «О внесении изменений в федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в российской федерации» в части создания дополнительных гарантий безопасности в сфере организации отдыха и оздоровления детей»;
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

4. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

5. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

6. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

8. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

9. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

10. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. №132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации»;

11. Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»;

12. Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. №2300-1 «О защите прав потребителей»;

13. Федеральный закон от 2 января 2000 г. №29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;

14. Трудовой кодекс Российской Федерации;

15. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. №165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;

16. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

17. Федеральный закон от 10 января 2002 г. №7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

18. Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. №384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;

19. Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

20. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. №944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»;

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 г. №1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами»;

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. №1090 «О Правилах дорожного движения»;

23. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. №390 «О противопожарном режиме»;

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 марта 2015 г. №272 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране войсками национальной гвардии Российской Федерации, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)»;

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 6 марта 2015 г. №202 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов спорта и формы паспорта безопасности объектов спорта»;

26. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 декабря 2013 г. №73 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей» (зарегистрировано Минюстом России 18 апреля 2014 г., рег. №32024);

27. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 14 мая 2013 г. №25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3048-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству и организации работы детских лагерей палаточного типа» (зарегистрировано Минюстом России 29 мая 2013 г., рег. №28563);

28. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 марта 2011 г. №22 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков» (зарегистрировано Минюстом России 24 марта 2011 г., рег. №20277);

29. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. №45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования») (зарегистрировано Минюстом России 7 августа 2008 г., рег. №12085);

30. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. №25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул») (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., рег. №17378);

31. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 августа 2014 г. №50 «Об утверждении СанПиН 3.2.3215-14 «Профилактика паразитарных болезней на территории Российской Федерации» (зарегистрировано Минюстом России 12 ноября 2014 г., рег. №34659);

32. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 9 октября 2013 г. №53 «Об утверждении СП 3.1.1.3108-13 «Профилактика острых кишечных инфекций» (зарегистрировано Минюстом России 14 марта 2014 г., рег. №31602);

33. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 8 июня 2017 г. №84 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил сп 3.1.1.3473-17 «Профилактика брюшного тифа и паратифов»;

34. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 июля 2011 г. №108 «Об утверждении СП 3.1.2952-11 «Профилактика кори, краснухи и эпидемического паротита» (зарегистрировано Минюстом России 24 ноября 2011 г., рег. №22379);

35. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 7 марта 2008 г. №19 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.3.2352-08 «Профилактика клещевого вирусного энцефалита. Санитарно-эпидемиологические правила» (зарегистрировано Минюстом России 1 апреля 2008 г., рег. №11446);

36. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 21 января 2014 г. №3 «Об утверждении СП 2.5.3157-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных групп детей» (зарегистрировано Минюстом России 26 марта 2014 г., рег. N 31731);

37. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 января 2003 г. №4 «О введении в действие СанПиН 2.1.2.1188-03» (зарегистрировано Минюстом России 14 февраля 2003 г., рег. №4219);

38. Приказ Минздрава России от 13.06.2018 №327н (ред. от 17.07.2019) «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»;

39. Приказ Минкультуры России от 03.04.2019 №374 «О признании утратившим силу приказа Министерства культуры Российской Федерации от 31 октября 2016 г. №2386 «06 утверждении типовых форм договора о реализации туристского продукта, заключаемого между туроператором и туристом и (или) иным заказчиком, и договора о реализации туристского продукта, заключаемого между турагентом и туристом и (или) иным заказчиком»;

40. Приказ Минтранса России от 15 января 2014 г. №7 «Об утверждении Правил обеспечения безопасности перевозок пассажиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом и Перечня мероприятий по подготовке работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, к безопасной работе и транспортных средств к безопасной эксплуатации» (зарегистрирован Минюстом России 5 июня 2014 г., рег. №32585);

41. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., рег. №22111);

42. Приказ Минздрава России от 21 марта 2014 г. №125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям» (зарегистрирован Минюстом России 25 апреля 2014 г., рег. №32115);

43. Приказ Минтруда России от 04.08.2014 №526н (ред. от 12.12.2016) «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре»;

44. Приказ Минтруда России от 05.05.2018 №298н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;

45. Приказ Минтруда России от 11 декабря 2015 г. №1010н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по обеспечению охраны образовательных организаций» (зарегистрирован Минюстом России 31 декабря 2015 г., рег. №40478);

46. Приказ Минтруда России от 10 января 2017 г. №10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (зарегистрирован Минюстом России 26 января 2017 г., рег. №45406);

47. Приказ Минтруда России от 24 июля 2013 г. №328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (зарегистрирован Минюстом России 12 декабря 2013 г., рег. №30593);

48. Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. №552н «Об утверждении Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (зарегистрирован Минюстом России 2 октября 2015 г., рег. №39125);

49. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 021/2011 «О безопасности пищевой продукции»;

50. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 027/2012 «О безопасности отдельных видов специализированной пищевой продукции, в том числе диетического лечебного и диетического профилактического питания»;

51. Приказ Минобразования России от 13 июля 1992 г. №293 «Об утверждении нормативных документов по туристско-краеведческой деятельности»;

52. Закон Калининградской области от 03 декабря 2014 года №365 «Об организации отдыха и оздоровления детей в Калининградской области»;

53.Уставный закон Калининградской области от 05 июля 2017 года №94 «О внесении изменений в Уставный закон Калининградской области «О Правительстве Калининградской области» и отдельные законы Калининградской области».

54. Настоящее Положение разработано на основании Закона Калининградской области № 196 от 25 ноября 2002 года «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Калининградской области», в соответствии с Примерным Положением, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2017 года № 656, постановлениями Правительства Калининградской области от 24 января 2020 года № 17 «Об установлении порядка и условий предоставления мер социальной поддержки в сфере организации оздоровления детей в Калининградской области», от 24 января 2020 года № 16 «Об установлении порядка и условий предоставления мер социальной поддержки в сфере организации отдыха детей в Калининградской области» и определяет порядок и условия проведения лагерей с дневным пребыванием для несовершеннолетних в период каникул. 

55.СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».   

56. приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 19 июля 2007 № 224 «О санитарно-эпидемиологических экспертизах, обследованиях, исследованиях, испытаниях и токсикологических, гигиенических и иных видах оценок».

57. Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней» СанПиН 3.3686-21.

58. «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)безвредности для человека факторов среды обитания» СанПиН 1.2.3685-21.

59. СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции.         

5. Кадры, условия труда работников

5.1. Руководитель (начальник) смены лагеря назначается приказом организатора смены лагеря (руководителя образовательного учреждения) на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.

5.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет директор МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь» совместно с начальником смены лагеря. 

Штатное расписание устанавливается начальником смены лагеря, исходя из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учётом внебюджетных источников финансирования.      

5.3. Директор:

      – обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и распоряжения по смене лагеря, которые регистрируются в специальном журнале;

     –   разрабатывает и (после согласования начальником смены лагеря) утверждает должностные обязанности работников смены лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных   случаев   с обучающимися и воспитанниками; составляет график выхода на работу персонала смены лагеря;  

                –    создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся; 

               –       несет ответственность за организацию питания обучающихся и воспитанников и финансово - хозяйственную деятельность смены лагеря. 

5.4. Заместитель руководителя по воспитательной работе, воспитатель отряда, инструктор по физической подготовке, педагог дополнительного образования, медицинский работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся и воспитанников. 

5.5. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

          К работе в школьном лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством РФ ограничений на занятие трудовой деятельностью, а также прошедшие медицинский осмотр в соответствии с установленными нормативно-правовыми документами.

5.6. В целях   оказания   методической   помощи   педагогическим работникам в организации работы с обучающимися и воспитанниками, повышения их профессионального мастерства и творческого роста во время проведения    смены    лагеря   может   быть   создан   педагогический (методический) совет. 

5.7. При приеме на работу в школьный лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, антитеррористической безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.

5.8. Руководитель и работники школьного лагеря несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за пребывание детей в школьном лагере, их жизнь и здоровье.

6. Порядок финансирования

6.1.  Источниками финансирования смены лагеря являются средства областного и местного бюджетов.
6.2.Порядок распределения средств областного бюджета утверждается Постановление Правительства Калининградской области на соответствующий год.

6.3. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть:

средства родителей (законных представителей); 

 внебюджетные средства;

добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.4. Организатор смены лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых средств на содержание смены лагеря, и после её закрытия подводит итоги финансовой деятельности смены лагеря.

6.5. Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря осуществляется в установленном законодательством РФ порядке.

7. Документация и отчётность

7.1. В лагере с дневным пребыванием разработаны и в установленном порядке утверждены следующие документы:


   –  локальный акт об организации деятельности лагеря дневного пребывания, содержащий график проведения смены, тематика и содержание деятельности лагеря, сведения о педагогических работниках и их квалификации, режим работы лагеря (с учетом Требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях: СанПиН СП 2.4. 3648-20, СанПиН 3.3686-21, СанПиН 1.2.3685-21, СП 3.1/2.4.3598-20, утвержденный   организатором смены;  


   – программа лагеря (с указанием цели, задач; направления воспитательной работы: духовно-нравственного, гражданско-патриотического, формирование толерантности и т.д.; содержание деятельности в рамках лагеря;) утвержденная организатором смены; 


  –   план работы лагеря, утвержденный руководителем лагеря;

 
  –    заявления родителей (законных представителей) детей;


 –     инструкция по охране труда и техники безопасности, антитеррористической безопасности;


 –     табели учёта посещения детей;


 –    другие документы, регулирующие деятельность лагеря с дневным пребыванием. 

7.2. По результатам деятельности лагеря с профильной сменой, лагеря с дневным пребыванием руководитель предоставляет отчеты по формам в соответствии с документами в отдел по делам молодежи и спорту управления образования администрации МО «Зеленоградский муниципальный округ Калининградской области» в указанные сроки.

