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1.ПАСПОРТ    ПРОГРАММЫ

Наименование программы:

Программа развития муниципального автономного  учреждения дополнительного образования  Детско-юношеская спортивная школа «Янтарь» на 2021-2023 гг.

Время создания программы: декабрь, 2020 г.

Разработчик программы: МАУ ДО Детско-юношеская спортивная школа «Янтарь»

Исполнители мероприятий программы: МАУ ДО Детско-юношеская спортивная школа «Янтарь», 238530  Калининградская область г.Зеленоградск, Тургенева 9б  тел (84015051212),  e-mail: jantar.2002@ mail.ru
Основания для разработки программы:
Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и нормативных документов:
- Конституция Российской Федерации

- Закон Российской Федерации «Об образовании» № 273 от 29.12.2012г.
 -Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025 года.

 -Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденное   

   постановлением Правительства от 7 марта 1995 г. № 233 с учетом Постановления Правительства   

   Российской Федерации от 7 декабря 2006 года № 752 «О внесении изменений в Типовое положение об    образовательном учреждении дополнительного образования детей».

Целью программы является обеспечение условий для укрепления здоровья детей и подростков района путём их массового вовлечения в регулярные занятия спортом, создание психолого-педагогических условий, способствующих развитию и воспитанию детей и юношества, совершенствование спортивно-оздоровительной деятельности учреждения, развитие спортивной инфраструктуры МО «Зеленоградский городской округ».
Основные задачи:

1. Повышение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям общества.

2. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков;

3. Организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей, раннее выявление и сопровождение  одаренных детей.

4. Укрепление материально-спортивной базы школы и МО «Зеленоградский городской округ» в целом.

5. Создание условий для привлечения в сферу дополнительного образования квалифицированных педагогов, повышение уровня квалификации всех специалистов в области спорта.

6. Создание системы внутришкольных и муниципальных соревнований для всех категорий детей в соответствии с возрастом и уровнем подготовленности.
Патриотизм.
Патриотическое воспитание в современных условиях приобретает особую актуальность и значимость. Патриотизм и культура межнациональных отношений имеют большое значение в социальном, духовном, нравственном и физическом развитии личности человека. Патриотизм является одной из важнейших составляющих общенациональной идеи Российского государства.
В Федеральном законе «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» отмечается, что в силу своей специфики спорт и физическая культура обладают огромным воспитательным потенциалом, являются мощнейшим механизмом в формировании таких мировоззренческих оснований личности, как гражданственность и патриотизм.
Патриотизм - одно из наиболее глубоких человеческих чувств, закрепленных тысячелетиями, важнейшее духовное достояние личности, характеризующее высший уровень ее развития и проявляющееся в ее активно деятельной самореализации на благо Отечества. Патриотизм - это не природное генетически обусловленное качество, а социальное, и потому не наследуется, а формируется.
Спортивно-патриотическое воспитание - это систематическая и целенаправленная деятельность по формированию физически и духовно развитой личности, готовой к выполнению конституционного долга, морально стойкой, способной реализовать творческий потенциал, обладающей высоким уровнем гражданственности и патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству.
Одним из важных направлений в спорте является патриотическое воспитание подрастающего поколения. Современное общественное развитие России остро поставило задачу духовного возрождения нации. Особую актуальность этот вопрос приобрел в сфере патриотического воспитания молодежи. Программа патриотического и гражданского воспитания молодежи все чаще определяется как одна из приоритетных в современной молодежной политике. Это означает, что и нам, педагогам, исключительно важно, каким будет человек будущего, в какой мере он освоит две важные социальные роли - роль гражданина и роль патриота.
Задачи патриотического воспитания: 
1. Формирование у воспитанников взглядов и убеждений по вопросам патриотизма и межнациональных отношений на основе сохранения и развития чувства гордости за свою страну.
2. Воспитание личности гражданина – патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны.
3. Организация практической деятельности воспитанников ДЮСШ по формированию патриотического поведения и культуры межнациональных отношений.
Формирование у воспитанников патриотизма и культуры межнациональных отношений выступают как составные элементы его мировоззрения и отношения к Родине, другим нациям и народам. Только на основе возвышенных чувств патриотизма и национальных святынь укрепляется любовь к родине, проявляется чувство ответственности за ее могущество и независимость, сохранение материальных и духовных ценностей, развивается благородство и достоинство личности.
Процесс выработки нравственных представлений по вопросам патриотизма и гражданственности в ДЮСШ осуществляется с учетом возрастных особенностей спортсменов в образовательном, соревновательном и внеучебном процессе.
Особенно важна эта проблема в детском спорте, так как именно в этом возрасте, на раннем этапе спортивной подготовки происходит интенсивное формирование личности спортсмена - идет процесс накопления опыта поведения человека.  
Сегодня спорт молодеет. Юные воспитанники познают науку побеждать. Побеждать собственное «не могу и не хочу», физические нагрузки, уважать свой труд и труд партнера, тренера-преподавателя. Каждодневные тренировки формируют у занимающихся волю, характер, настойчивость в достижении цели, умение управлять собой, быстро и правильно ориентироваться в разнообразных сложных ситуациях, своевременно принимать решение, разумно рисковать или воздержаться от риска. Спортсмен тренируется рядом с партнером, соревнуется с соперником и обогащается опытом человеческого общения, учится понимать других. Таким образом, через спорт, личный контакт тренера и воспитанника происходит воспитание в широком смысле слова.
В группах начальной подготовки тренер-преподаватель, используя беседы, формирует у занимающихся самые общие представления о семье как важнейшей жизненной ценности, бережное, заботливое отношение к старшему поколению россиян, трудолюбие на тренировочных занятиях, смелость и настойчивость в достижении цели, устойчивость к негативным факторам, любовь к России - стране, где они родились и растут. По мере взросления представления о патриотизме и гражданственности у воспитанников в учебно-тренировочных группах и группах спортивного совершенствования становятся гораздо шире и глубже.
Педагогическое сопровождение тренировочного процесса заключается в сообщении знаний о социально значимых ценностях с помощью индивидуальных и коллективных бесед, диспутов, встреч с известными спортсменами, на которых обсуждаются вопросы проявления мужества и чести, проявляемых во время спортивных соревнований, освещении славных событий истории страны, о правильной организации жизни и деятельности в системе воспитательных физкультурных мероприятий, которые должны создавать условия, чтобы практическая деятельность соответствовала принципам поведения, установленным в обществе.
Развивая чувство патриотизма и любви к Родине педагогический коллектив использует все возможности тренировочного процесса и мероприятий вне занятий, формируя у занимающихся мотивацию к занятиям спортом, нравственные и гражданские позиции по отношению к окружающим людям. Можно отметить, что всем, занимающимся в спортивной школе, есть с кого брать пример.
Выступления на традиционных ежегодных соревнованиях, посвященных «Дню защитника Отечества» и «9 мая – День Победы»,  дают возможность показать профессионализм и результат работы своего тренера, своей школы, продемонстрировать собственный талант, спортивные наработки и достижения. Кроме того, выступая, спортсмены дают возможность зрителям приобщиться к миру спорта, ощутить положительные эмоции, а для родителей и тренеров это дополнительный повод гордиться своими воспитанниками. Участие в акциях, посвященных «Дню памяти и скорби (22 июня)и других памятных датах ,связанных с Вов дают возможность не  забывать историю, традиции и культурные ценности нашей Родины.
Достижение высоких спортивных результатов на основе разносторонней подготовки и выступления на соревнованиях высокого ранга: чемпионатах Европы и Мира, первенстве и чемпионате России дает новый импульс формированию глубоких эмоциональных переживаний, морально-волевых качеств, позволяющих положительно влиять на рост спортивного мастерства, опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины. Целенаправленная работа по патриотическому воспитанию средствами физической культуры и спорта, обеспечивает формирование патриотических чувств у занимающихся в ДЮСШ.
Сроки реализации Программы: 2021-2023 г.г

Ожидаемые результаты реализации программы: 
1. Удовлетворение образовательных потребностей основных участников образовательно-воспитательного процесса.

2. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг на основе новых технологий развивающего обучения, направленного на сотворчество, саморазвитие и самореализацию детей и педагогов ДЮСШ.

3.Модернизация системы управления ДЮСШ.

4.Повышение профессионального уровня педагогических кадров.

5. Усовершенствование системы соревновательной деятельности обучающихся.

6. Усиление значимости образовательно-воспитательной и досуговой деятельности как эффективного средства профилактики беспризорности и правонарушения детей и юношества.

7. Привлечение пристального внимания широких слоев общественности, в том числе и средств массовой информации, к проблемам воспитания и дополнительного образования подрастающего поколения.

8. Совершенствование материально-спортивной базы школы, финансирования ДЮСШ.
2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ
об образовательном учреждении:

Организационно-правовая форма: муниципальное автономное  учреждение.

тип: образовательное учреждение дополнительного образования ;

направленность: физкультурно-спортивная; 

вид: детско-юношеская спортивная школа.

ДЮСШ выполняет следующие функции:

-осуществление работы по привлечению обучающихся к систематическим занятиям физкультурой и спортом;

-проведение учебно-тренировочной и воспитательной работы среди детей и подростков, направленной на спортивное совершенствование, укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие;

-представление детям и подросткам равных условий для обучения в ДЮСШ, а имеющим перспективу необходимых условий для их спортивного совершенствования;

-способствование формированию здорового образа жизни, развитию физических, интеллектуальных, нравственных способностей, достижению уровня спортивных достижений сообразно способностям;

-оказание  помощи образовательным учреждениям в организации работы по физкультуре и спорту;

-повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

- организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе учреждения;

- осуществление иной деятельность, не запрещенной законодательством РФ.

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Прием заявлений и зачисление в ДЮСШ производится в течение всего календарного года при условии наличия свободных мест. Организация обучения строится в соответствии с учебным планом и учебными программами.  

В детско-юношеской спортивной школе работает 22 педагога дополнительного образования (14 основных работников, 8 совместителей). Функционируют двенадцать отделений: акробатический  рок-н-ролл, баскетбол, борьба  дзюдо, самбо, бокс, лёгкая  атлетика, плавание, футбол, настольный теннис, волейбол, киокусинкай каратэ, кикбоксинг. 
Основной формой работы с обучающимися являются занятия на отделениях.  Содержание деятельности отделений определяется педагогом с учетом учебных планов и образовательных программ.

Основные программы учреждения -дополнительные общеобразовательные. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении постоянно работает педагогический совет. Порядок его работы определяется Положением о педагогическом совете.

Принципы, лежащие в основе деятельности ДЮСШ: 

- Демократизация взаимоотношений педагога и обучающегося на основе партнерства, сотрудничества;

- Гуманизация образования на основе проявления заботы о социальной защите обучающихся и педагогов и создание условий учебной и профессионально-педагогической деятельности в режимах, не угрожающих безопасности и жизнедеятельности;

- Осуществление образования обучающихся на основе дифференциации их способностей и склонностей, развития их творческих способностей;

- Обеспечение социальной защиты ребенка во всех аспектах, касающихся его жизнедеятельности.

Концептуальная идея деятельности ДЮСШ – ориентация на общечеловеческие ценности: человек, семья, общество.
3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.

           В последние годы в России наблюдается ухудшение состояния здоровья детей, подростков и молодежи. По данным различных исследований, лишь у 10% молодежи отмечается уровень физического состояния и здоровья близкий к норме, около 40% детей, страдающих хроническими заболеваниями; прогрессируют болезни костно-мышечной системы, сердечно-сосудистые заболевания, органов зрения, нервной системы, которые во многом обусловлены недостаточной двигательной активностью в сочетании с неблагоприятными экологическими условиями. Половина юношей и девушек оканчивают школу, имея 2-3 хронических заболевания, лишь 15% выпускников общеобразовательных учреждений России можно считать здоровыми. Острота социально-экономических проблем в стране способствует проникновению в молодежную среду наркомании, токсикомании, табакокурения, злоупотребления алкогольными напитками, провоцирует духовно неразвитую молодежь на проявления антиобщественного поведения и вандализма. Специалистами установлено, что объем двигательной активности, необходимый для повышения уровня здоровья и физической подготовленности молодого организма, в настоящее время составляет лишь 25%. Это в свою очередь ведет к сокращению продолжительности жизни. Необходима активная стратегия формирования здорового образа жизни детей, подростков и молодежи. Основой этой стратегии является привлечение подрастающего поколения к занятиям физической культурой, спортом и самодеятельным туризмом. Социально ориентированная физкультурно-спортивная работа, направленная на профилактику правонарушений среди детей, подростков и молодежи, позволяет предотвратить вовлечение в преступную деятельность примерно 10-15% молодых людей. На наш взгляд, в настоящее время развитию физической культуры и массового детско-юношеского спорта, как важных средств профилактики и преодоления указанных негативных явлений, уделяется недостаточное внимание. Из общего числа российских школьников постоянно занимаются физической культурой и спортом чуть более 12% . Отсутствие государственной системы мониторинга и коррекции физической подготовленности детей, подростков и молодежи привело к резкому снижению управляемости процессом их физического воспитания. Кроме того, низкая заработная плата тренеров-преподавателей, где зачастую трудятся мужчины, привела в данный момент к дефициту специалистов физкультурно-спортивной направленности не только в спортивной школе, но и в общеобразовательных учреждениях города. Важнейшим компонентом развития массовых форм физкультурно-спортивной деятельности является участие в этом средств массовой информации: пропаганда и популяризация детско-юношеского спорта должным образом не ведется. Надо отметить, что сфера досуга в настоящее время заполнена разнообразными занятиями, не всегда полезными для детей. Одним из приоритетов досуговой деятельности должны стать занятия физкультурой, в том числе семейный спортивный досуг.

Новые потребности и возможности населения требуют изыскивать такие пути деятельности, которые могли бы соответствовать существующим условиям. В современной системе образования наблюдаются многочисленные трансформации, складывается ее новый облик - новый образ образования, создание условий для интеграции общего и дополнительного образования. Главным средством качественного изменения образовательного процесса может стать высокий профессионализм кадров, способных оперативно реагировать на изменяющиеся потребности социума, обладающих умением анализировать, проектировать свою деятельность и выбирать оптимальные, эффективные средства при организации учебного процесса. В свою очередь, изменились и требования к качеству образования, связанные с необходимостью соотношения уровня подготовки выпускников и потребностями экономики. Успешность выпускника образовательного учреждения во взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования - освоением образовательных стандартов, но и с приобретёнными компетенциями эффективно действовать в социуме, быть профессионалом в своём деле, здоровой и органически развитой личностью, гражданином страны, семьянином.

Создание программы развития МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь», учитывающей эти особенности современного состояния общества, насущная потребность времени.  Развитие - обязательный элемент деятельности  образовательного учреждения, призванного, с одной стороны, реагировать на изменения социокультурной и экономической жизни общества, с другой, решать вопросы создания привлекательного имиджа учреждения, эффективно действующего на рынке образовательных услуг.

Программой предусматривается разработка системы физического воспитания, которая базировалась прежде всего, на совершенствовании физических качеств, стимулировала бы самого человека к занятиям физическими упражнениями и самоконтролю своего состояния. Создавшаяся ситуация вызывает потребность в создании спортивно-оздоровительного движения в районе путём взаимодействия по этому вопросу с  образовательными  учреждениями(школами  Зеленоградского  Городского округа и области, отдела культуры, администрации  города и непосредственно учреждений дополнительного образования детей. Это движение должно носить ярко выраженную оздоровительную направленность, стимулировать высокий уровень мотивации физической активности. 

4.БАЗОВЫЕ ИДЕИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

             Правовой основой программы развития является Закон Рос​сийской Федерации № 273 «Об образовании в Российской Федерации».

Развитие образовательного учреждения должно основываться на анализе его потенциала. Программа развития отражает педагогические возможности коллектива, кадровые и организационные ресурсы. Реализация программы может быть осуществлена при соответствующем финансовом обеспечении. Ключевой идеей концепции выступает идея развития, понимаемая в триединстве задач:

· создание необходимых условий для развития и социализации личности обучающегося;

· запуск механизмов развития и саморазвития самого образовательного учреждения;

· превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности обучающегося, при этом образовательно-тренировочный процесс в учреждении понимается как ценностное единство процессов развития, оздоровления, обучения, воспитания.

Программа развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе её реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления. В случае успешной реализации мер  программы неизбежно будет расширяться круг людей, активно участвующих в решении проблем развития учреждения, которые станут инициаторами новых проектов. В связи с этим план, включённый в данную программу, нельзя рассматривать как исчерпывающий. Он может и должен быть дополнен новыми планами, отражающими новые потребности социума и новые возможности учреждения.

5.ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.Материально-спортивная база.
Для осуществления образовательного и воспитательного процессов на базе школы  используются следующие объекты:

1. Зал  борьбы:

   Адрес :г.Зеленоградск ул.Октябрьская 4. Общая площадь –  507.7  кв.м.:
    - зал с двумя борцовскими коврами

    - тренажёрный  зал

    - тренерская

    - 2 раздевалки

    - 2 туалетных  комнаты для обучающихся
    - 2 душевых  комнаты

    - комната   вахтера

    - склад  спортивного  инвентаря  

2. ФОК (зал бокса, зал гимнастики, универсальный зал, тренажерный зал, бассейна современными  раздевалками, раздевалками для инвалидов душевыми. Расположен по адресу: г. Зеленоградск ул. Тургенева д.9Б
- Универсальный зал 1000 кв.м.(баскетбольная, 2 волейбольных, футбольная  площадки)

-2 раздевалки

-2 душевые

-2 санузла

-2 санузла с душевыми для инвалидов

-1 тренерская

-1 инвентарная
-Тренажерный  зал 132,5 кв.м.

-1раздевалка

-2 душевые

-1 санузел

-1тренерская

-1 инвентарная

-Зал  бокса- 90 кв.м.
-1 раздевалка

-1 душевая

-1 санузел

Зал  акробатического рок-н-ролла – 137,8 кв.м.

- 1 раздевалка

- 1 душевая

- 1 санузел

- 1 инвентарная

-Бассейн  большой- 548,9 кв.м.(+кресло для транспортировки  инвалидов 

                                                   в бассейн)

-Бассейн  малый- 234,3 кв.м.

- 2 раздевалки

- 4 душевых

- 3 санузел для инвалидов+ душевая 

- 2 сауны

- 1 пост медицинской сестры

- 1 тренерская

- 1 тренерская

Зал настольного тенниса (220 кв.м) 
- учебный класс

- 1 раздевалка

- 1 санузел

- 1 душевая

- 1 инвентарная

3.Стадион для пляжных видов спорта (волейбол, футбол, регби, гандбол, теннис) с трибунами:
- 2 раздевалки

- инвентарная

- тренерская

4. Стадион с трибунами, беговыми дорожками и футбольным полем с естественным покрытием.

5.2.Контингент  обучающихся
Общее количество обучающихся в ДЮСШ – 550 человек (по основному  муниципальному заданию), 196 человек (по дополнительному муниципальному заданию в рамках сетевого взаимодействия)
Основным контингентом  обучающихся  являются  дети  от 7-18  лет.

В 2021-2022 учебном  году планируется  увеличение контингента обучающихся на 50 человек.

5.3.Кадровое обеспечение.
Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

В образовательном учреждении в течение учебного года образовательный процесс организуют  22  педагога дополнительного образования, среди них:

· с высшим образованием –20, в том числе физкультурным – 20; 
    со средним образованием- 2, в том числе физкультурное- 2.
· с высшей категорией – 10 педагогов; с первой категорией-  3 педагога.
В 2021-2023 гг. планируется увеличение численности педагогических работников:

	№

п/п
	Наименование показателя
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.

	1.
	Штатная численность педагогических работников (без совместителей
	13
	13
	14
	15

	2.
	Педагогические работники (внутреннее совместительство
	1
	1
	1
	1

	3.
	Педагогические работники, работающие на условиях  штатного совместительства

(внешние совместители)
	8
	9
	10
	10


  Основные задачи  кадрового обеспечения:

1. Проанализировать состояние аттестации педагогических кадров учреждения, реализующих программы дополнительного образования.

2. Разработка программы развития учреждения, включающую мероприятия по повышению квалификации руководящих и педагогических кадров.

3. Укомплектовать ДЮСШ квалифицированными педагогическими кадрами.

4. Обеспечить участие педагогов в региональных и федеральных конкурсах профессионального мастерства.
	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Создание системы поощрений работникам, добивающихся  значительных результатов
	2021-2023 гг.
	Директор

	2.
	Поддержка молодых специалистов
	2021-2023 гг.
	Директор

	3.
	Поддержка тренеров-преподавателей, занимающихся  внедрением новых инновационных технологий в учебно- тренировочный процесс
	2021-2023 гг.
	Директор, заместитель директора по УВР


5.4.Программное  обеспечение образовательного процесса
           В Учреждении реализуются дополнительные образовательные программы двух видов:

· Предпрофессиональные программы, срок реализации программ -7 лет(по приказу Министерства спорта РФ № 730 от 12.09.2013г), 6лет (по приказу  Министерства спорта РФ № 939 от 15.11.2018г.
по видам спорта:
- акробатический рок-н-ролл
- баскетбол

- волейбол

- дзюдо

- самбо

- плавание

-футбол

-настольный теннис

· Общеразвивающие программы, срок реализации программ- 1 год (базовый уровень); 2 года (углубленный уровень)
по видам спорта:

- акробатический рок-н-ролл

- волейбол

- бокс

- дзюдо

- футбол

- плавание

- настольный теннис

- лёгкая атлетика
- киокусинкай каратэ
- кикбоксинг
           Реализуемые образовательные программы, предусмотренные учебным планом ДЮСШ, обеспечивают полноту всего образовательного процесса обучающихся различных возрастных групп, создавая содержательную преемственность этапов обучения.

          Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий. Учебный план отражает образовательную деятельность и направленность, учитывающую социальный заказ, постоянно изменяющиеся индивидуальные,  социокультурные и образовательные потребности детей от 7 до 18 лет, их родителей, социальной сферы в целом, реализует идею физического, духовно-нравственного и творческого развития личности, решает образовательные задачи, стоящие перед ДЮСШ на конкретный период его деятельности.

В связи с введением в эксплуатацию новых объектов спорта (стадион для пляжных видов спорта,  реконструкции футбольного поля и беговых дорожек увеличится количество видов спорта, культивируемых в спортивной школе, что приведет к разработке и внедрению новых образовательных программ таких как: лёгкая атлетика, регби, пляжный волейбол, пляжный футбол, пляжный теннис, пляжный гандбол). В 2022 году планируется  строительство открытой площадки с искусственным покрытием для занятий футболом и регби.
6. КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДЮСШ
Контроль осуществляется как внешний, так и внутренний. Работа ДЮСШ  инспектируется учредителями по плану. 
7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Цель : Расширение партнерских связей  с городскими, региональными, федеральными  государственными учреждениями, спортивными школами и клубами, спортивными Федерациями, ВУЗами, коммерческими структурами, сотрудничество  с общеобразовательными школами и дошкольными учреждениями:
	№ п/п
	Наименование деятельности
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Заключение договоров сетевого взаимодействия  с общеобразовательными организациями для проведения учебно- тренировочных занятий
	Ежегодно
	Директора общеобразовательных организаций, директор МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь»

	2.
	Проведение совместных мероприятий в рамках сетевого взаимодействия 
	Согласно утвержденного плана
	Директор, заместитель директора по УВР, тренеры- преподаватели

	3.
	Организация соревнований  среди групп по видам спорта
	Согласно утвержденного плана
	Тренеры- преподаватели

	4.
	Методическая помощь в организации и проведении соревнований
	Согласно утвержденного плана
	Директора общеобразовательных организаций, директор МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь», тренеры- преподаватели, учителя физической культуры

	5.
	Привлечение коммерческих и других структур к организации и проведению  соревнований
	Ежегодно
	Коммерческие структуры  и директор МАУ ДО ДЮСШ «Янтарь»


8.КОМПЛЕКС  ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 2021-2023 гг.

1. Развитие нормативно - правовой базы.
	№
п/п
	мероприятие
	сроки
	исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Совершенствование локальных актов. Контроль соответствия номенклатуры дел документам ДЮСШ.
	2021-2023г г.
	администрация   ДЮСШ

	2.
	Пополнение базы нормативных документов по вопросам дополнительного образования.
	в течение всего периода
	администрация   ДЮСШ


2. Совершенствование учебно-методической базы.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.  
	Разработка и рекомендации по усовершенствованию образовательных программ.
	2021-2023г г.
	заместитель директора, 
тренера- преподаватели

	2.  
	Пополнение учебно-методических комплексов к образовательным программам. 
	в течение всего периода
	Администрация  ДЮСШ, 
тренера- преподаватели

	3.  
	Анализ выполнения учебных программ.
	август

ежегодно
	заместитель директора по УВР

	4.  
	Разработка и пополнение информационного сайта и стендов ДЮСШ.
	в течение всего периода
	Администрация  ДЮСШ

	5.  
	Анализ выступлений обучающихся на районных, областных, региональных, всероссийских соревнованиях за год.
	Ежегодно, август
	заместитель директора по УВР



3. Совершенствование работы с педагогическими кадрами.

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Создание плана повышения квалификации и аттестации педагогических кадров.
	2021г.
	заместитель директора по УВР


	2. 
	Планирование обучения педагогов ДЮСШ на курсах повышения квалификации. 
	2021-2023гг.
	заместитель директора по УВР



	3. 
	Проведение консультаций и семинаров, совещаний по актуальным вопросам.
	в течение всего периода
	Администрация  ДЮСШ

	4. 
	Участие в областных конкурсах педагогов дополнительного образования.
	в течение всего периода
	администрация 
тренера- преподаватели

	5. 
	Планирование открытых учебно-тренировочных занятий.
	ежегодно

сентябрь
	заместитель директора по УВР
тренера-преподаватели

	6. 
	Анкетирование педагогов по изучению потребностей.
	май

ежегодно
	заместитель директора по УВР

	7. 
	Пополнение банка данных о повышении квалификации педагогических работников ДЮСШ.
	май

ежегодно
	заместитель директора по УВР



4. Организационно-образовательная деятельность.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Планирование воспитательных мероприятий по работе с детьми.
	сентябрь

ежегодно
	заместитель директора по УВР

	2. 
	Проведение внутришкольных и городских , областных спортивно-массовых мероприятий (согласно календарному плану).
	в течение всего периода
	заместитель директора по УВР

	3. 
	Участие во Всероссийских, Международных  соревнованиях.
	в течение всего периода
	администрация ДЮСШ
тренера- преподаватели 

	4. 
	Разработка системы мероприятий по профилактике детского травматизма.
	в течении  всего  периода
	заместитель директора  по УВР

	5. 
	Выявление детей находящихся в трудной жизненной ситуации.
	ежегодно


	тренера- преподаватели

	6. 
	Организация и проведение  летнего  оздоровительного  лагеря 
	ежегодно

по необходимости
	администрация ДЮСШ,

тренера- преподаватели

	7.
	Организация досуговой деятельности детей и подростков района путём разработки и проведения спортивно-массовых культурный мероприятий, организацию праздников, встреч с известными спортсменами.
	в течение всего периода
	тренера- преподаватели


5. Работа с общеобразовательными школами.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Ознакомление с контингентом групп ДЮСШ на базе общеобразовательных учреждений в целях организации работы с детьми.
	октябрь

ежегодно
	заместитель директора УВР
тренера- преподаватели

	2. 
	Проведение совместных соревнований в рамках Спартакиады школьников.
	Сентябрь-май

ежегодно
	администрация ДЮСШ

	3. 
	Организация соревнований  среди групп отделения по видам спорта.
	 Декабрь, май

ежегодно
	заместитель директора по УВР, 

тренера- преподаватели

	4. 
	Организация работы спортивных секций ДЮСШ на базах общеобразовательных школ.
	весь период
	администрация  ДЮСШ

	5.
	Реализация общеразвивающих программ в рамках сетевого взаимодействия
	весь период
	администрация ДЮСШ


6. Меры по улучшению финансового и ресурсного обеспечения ДЮСШ.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Добиться оказания государственной поддержки для укрепления материально - технической базы учреждения в рамках федеральных и региональных целевых программ.
	ежегодно
	администрация ДЮСШ

	2. 
	Разработать предложения по выделению денежных средств из бюджета города, области на поддержку и развитие учреждения.
	2021-2023 г.г.
	администрация ДЮСШ

	3. 
	Разработать предложения по привлечению спонсорской помощи.
	2021-2023 г.г.
	администрация ДЮСШ

	4. 
	Организация платных услуг. 

· Занятия в тренажёрном зале;

. Занятия в игровом  зале
. Занятия в бассейне

.Занятия на пляжном стадионе

.Занятия на стадионе с    

 беговыми дорожками
	2021-2023 г.г.
	администрация ДЮСШ


7.Меры по улучшению материально-технической базы ДЮСШ.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Оборудование тренажёрного зала (кардио), спортивного зала ДЮСШ.
	2021-2023гг.
	администрация   ДЮСШ

	2.
	Улучшение обеспеченности спортивным инвентарём  отделений ДЮСШ.
	2021-2023гг.
	администрация ДЮСШ

	3.
	Строительство открытой площадки с искусственным покрытием для игры в футбол и регби.
	2022-2023 г.г.
	В рамках инвестиционной программы

	4.
	Модернизация спортивного инвентаря и оборудования, технических средств.
	По необходимости
	администрация ДЮСШ

	5.
	Участие в конкурсах и грантах на улучшение материально-технической базы ДЮСШ
	2021-2023 г.г.
	администрация ДЮСШ
тренера- преподаватели


             Зам.директора по УВР:                                                О.В.Костенко
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